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Patrones de transmision de actividades econémicas en Bolivia para el periodo 2024
Carlos Daniel Pantoja Durdn

Desde la economia del desarrollo, la transmision de actividades economicas entre
generaciones permite comprender por qué la desigualdad persiste y la movilidad social es
limitada. Esta transmision no es simplemente una coincidencia estadistica, sino que responde
a mecanismos concretos mediante los cuales las familias influyen en las trayectorias
ocupacionales de los jovenes. Sin embargo, estos mecanismos no operan de manera uniforme
en todos los contextos, mientras que en economias desarrolladas pueden reflejar decisiones
relativamente mas libres o eficientes, en paises como Bolivia tienden a estar fuertemente
condicionados por restricciones estructurales del mercado laboral.

La literatura reciente identifica diversos canales a través de los cuales se produce esta
transmision. En primer lugar, (Altmejd, 2024) muestra, a partir de un disefio cuasi-
experimental en Suecia, que existe un componente causal relevante en la eleccion de campos
de estudio, la probabilidad de que un hijo siga el mismo campo que su padre aumenta en
torno al 73% cuando este Ultimo accede ex6genamente a dicho campo. Este resultado sugiere
que los padres actian como modelos de rol, influyendo en las aspiraciones y decisiones de
sus hijos mas alld de la transmision directa de habilidades.

Por su parte, (Landge, 2024) enfatiza el papel de la transmision intergeneracional de
dotaciones de capital, incluyendo redes sociales, reputacion y valores culturales, que reducen
la incertidumbre y facilitan la insercién en ocupaciones similares a las de los padres. Desde
el enfoque de autoseleccion, el autor también muestra que la continuidad ocupacional puede
ser eficiente o ineficiente dependiendo del sector. Por ejemplo, en actividades de alta
productividad tiende a observarse autoseleccion positiva, mientras que en sectores de baja
productividad predomina una autoseleccion negativa, asociada a menores ingresos y
oportunidades.

El Gréfico 1 muestra un alto grado de coincidencia en el grupo ocupacional entre hijos/as e
hijastros/as ocupados y el jefe/a del hogar, lo que sugiere la presencia de patrones de
reproduccion ocupacional al interior de los hogares. A nivel nacional, mas de la mitad de los
descendientes que comparten el mismo grupo ocupacional que el jefe/a del hogar se
concentran en actividades agropecuarias (52,7%). Esta coincidencia es especialmente
marcada en el area rural, donde alcanza el 90,9%, evidenciando una fuerte continuidad
ocupacional en actividades primarias y una limitada diversificacion de trayectorias laborales.

En contraste, en el &mbito urbano la coincidencia ocupacional se distribuye de manera mas
diversificada. Si bien las actividades agropecuarias representan una proporciéon menor
(9,8%), se observa una mayor coincidencia en ocupaciones vinculadas a servicios y comercio
(47,0%), asi como en trabajos asociados a la construccién, manufactura y otros oficios
(22,5%). Estos resultados sugieren que, aunque en las 4reas urbanas existe un abanico mas
amplio de ocupaciones, persisten dindmicas de continuidad ocupacional dentro de los
hogares, particularmente en segmentos de baja calificacion.
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Grafico 1: Coincidencia de grupo ocupacional entre figura de autoridad del hogar (jefe/a de
hogar) y siguiente generacion (hijos/as e hijastros/as)
(En porcentaje)

100,0
90,0

20,0

410

Porcentaje

400

30,0
125
20,0

10,0
34 41 33

04 09 04 g1 20

Macional Rural Urbano

m Agricultores, pecuarios, agropecuarios, forestales, acuicultores y pesqueros mTrabajadores de los servicios y vendedores

anufacturera y otros oficios ® Profesionales cientificos e mtelectnales

alaciones y méquinas y ensambladores Trabajadores no calificados

Tecnicos de nivel medio

Fuente: Elaboracion propia con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2024.
Nota: El jefe o jefa del hogar no necesariamente corresponde al padre o madre bioldgico del hijo/a. Se
identifica como jefe/a a quien declara esa condicion en la encuesta. Solo se incluyen personas ocupadas.

La alta persistencia en sectores de baja productividad puede interpretarse como resultado de
dos factores principales. En primer lugar, la informalidad estructural, que supera el 70%
(Muriel H & Jemio M, 2010), limita la creacion de empleos formales y reduce la movilidad
ocupacional. En este contexto, la actividad familiar se convierte en la principal fuente de
empleo. Y, en segundo lugar, existe un desacople entre educacion y demanda laboral.

En sintesis, la transmision intergeneracional de actividades econdmicas en Bolivia refleja
predominantemente un proceso de reproduccion estructural de la desigualdad, mas que un
mecanismo de asignacion eficiente del capital humano. A diferencia de economias
desarrolladas, donde los modelos de rol pueden operar en contextos de alta productividad, en
Bolivia la continuidad ocupacional estd fuertemente asociada a la informalidad, la
segmentacion y la falta de oportunidades. Siguiendo a Guzman (2025), estos resultados
pueden interpretarse como una manifestacion de pobreza laboral, donde los individuos
permanecen en actividades de baja productividad debido a las restricciones estructurales.

Desde una perspectiva de politica publica, estos hallazgos sugieren la necesidad de fortalecer
los mecanismos de intermediacion laboral, promover la diversificacion productiva y mejorar
la articulacion entre el sistema educativo y la demanda del mercado laboral. Solo mediante
la reduccion de estas barreras sera posible transformar la transmision intergeneracional de
ocupaciones en un mecanismo de movilidad social, en lugar de un factor de persistencia de
la desigualdad.
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