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1 Los descubrimientos y puntos de vista, así como las interpretaciones y conclusiones expresadas en este documento son responsabilidad de los

autores y no reflejan necesariamente las opiniones ni la visión de la Fundación ARU ni de ninguna otra institución a la que estén afiliados. En

gmena@aru.org.bo son bienvenidos los comentarios.

Este documento propone una forma de caracteri-

zar y descomponer las desigualdades de género

en el mercado laboral en dos tipos de factores:

por un lado, “factores próximos”, asociados con

las diferencias en la participación, la oportunidad

de empleo, el sector de inserción, la utilización y

la remuneración de la fuerza de trabajo. Por otro

lado, “factores últimos”, asociados con las dife-

rencias en las dotaciones productivas, “restric-

ciones impuestas” –reglas procedimientos y

prácticas que discriminan a las mujeres dentro del

mercado de trabajo, diferencias de responsabili-

dades en la economía reproductiva– y “restriccio-

nes intrínsecas”: normas, creencias y valores que 

definen modelos de masculinidad y feminidad

que afectan la calidad de la inserción laboral de

las mujeres. El documento también presenta una

aplicación en Bolivia de la metodología propuesta

para la caracterización de las desigualdades de

género en el mercado laboral y para el diseño de

políticas públicas que apunten a reducirlas. 
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