
PRESENTACIÓN

Bienvenidos/as a la revista Aru Search de FundaciónAru, esta corresponde
a nuestro tercer número y es grato poder compartir con ustedes las investi-
gaciones que conforman esta edición.

Fundación Aru es un centro de investigación de la sociedad civil que fue
fundadael 2007, cuyamisiónesFortalecer la investigación aplicada ypro-
mover la formación orientada a la investigación en Bolivia.. Según el Glo-
bal Go Think Tank de la Universidad de Pensilvania, Aru se encuentra dentro
de los 50mejores centros de la región y es la única en Bolivia reconocida co-
mo un centro independiente y en Política Social.

En apego estricto a nuestra misión es que nace esta revista, cuyo objetivo
es fomentar la agenda de investigación de Aru y al equipo de investiga-
ción, esto con la finalidad de contribuir al stock de conocimiento existente y
principalmente promover el debate basado en evidencias.

En esta oportunidad se presentan 5 artículos de investigación que abor-
dan temáticas de actualidad dentro del contexto Boliviano, entre ellas; Po-
larización, pobreza, empleo e informalidad y desigualdad educativa. La
aproximación a estos temas se lo hace mediante metodologías robustas y
con un uso intensivo de datos.

El primer artículo presenta los determinantes e implicaciones detrás de
la polarización, estomediante el uso de la primera encuesta de polariza-
ción de 2022 e información del V-Dementre otras fuentes consultadas.
Se concluye con recomendaciones de acciones especificas para actores
públicos y privados.

El segundo artículo explora la relación entre la pobreza multidimensio-
nal enWash con la pobrezamonetaria, se emplea las encuestas a hoga-
res 2015 a 2021. El documento permite una identificación clara de las
poblaciones en situación de pobreza según las dimensiones de estudio.

El tercer artículo propone el uso de unmodelo de equilibrio general es-
tático para analizar el efecto de las variaciones en los costos de contrac-
ción y de despido en Bolivia, teniendo como insumos estimaciones de
la encuesta continua de empleo.

El cuarto artículo aborda la desigualdad de oportunidades en la educa-
ción, separte con la construccióndel índicedeoportunidadeshumanas,
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luego se utiliza la descomposición de Shapley. Se presenta un análisis
para el periodo 2011 a 2021 con base a las encuestas a hogares.

El último artículo explora los determinantes detrás de la informalidad
laboral, esta definida según criterios de la OIT y empleando los datos de
las encuestas a hogares 2019 a 2022. La aproximación metodológica
empleada es a través de unmodelo de elección discreta

Estos documentos han sido cuidadosamente elaborados y revisados por
expertos en sus respectivos campos. Agradecemos a los y las investigado-
res/as, académicos y colaboradores que hicieron posible esta edición.

Alvaro Limber Chirino Gutierrez
Director Ejecutivo de Fundación Aru
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